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Kodeks etyki laboratoriéw sagdowych

Wstep

Jednym z filarow nowoczesnego systemu zarzgdzania
organizacja (nie tyiko gospodarcza) jest dziafanie zgodnie
Z zasadami etyki. |stnigje wiele przykladéw na to, ze od-
powiedzialne | uczciwe postepowanie umacnia jej prestiz
oraz pozycig rynkowa, a jednoczesnie przyczynia sie do jej
rozwoju, W lakich organizacjach personel nie tylko ma wy-
sokie kompetencje, ale przede wszystkim postepuje zgod-
nie ze standardami zawodowymi | powszechnie obowig-
Zujgcymi normami morainymi. Fundamentem ich dziatania
jest kodeks etyki okreslajgcy standardy | najlepsze praktyki
popigrane oraz stosowans w danym misjscu pracy.

Organizacja, w kiore] wprowadzono zasady etyczne,
ma opracowany jasny i przejrzysty katalog norm postepo-
wania, kidre 55 powszechnie przestrzegane preez wszyst-
kich pracownikow bez wzgledu na zajmowane stanowisko
i staZ pracy. Promowanie zasad etycznych wigze sie row-
niez ze zdecydowanym reagowaniem na postepowanie
nieetyczne [1].

Zasady etyczne opracowane w postaci kodeksu zawie-
rajg katalog wartosci i standardow zachowan okreslajgcych
sposob postgpowania pracownikow. Kodeks peini przede
wszystkim funkcje doradcza | kontrolng, poniewaz formu-
tuje | upowszechnia normy postepowania. Celem kodeksu
jest opisanie akceptowalnych regul zachowania, ktére nie
Zawsze 5§ jasno wyartykutowane lub wrecz znane.

Kodeks etyczny jest zbiorem pewnych ogdlnych zasad,
kidre moga byé doprecyzowywane w postaci spisanych
procedur, w ktdrych wymienione sg np. zadania pracow-
nikdw, ich odpowiedzialnosé, kompetencje, prawa i obo-
wigzki. Kodeks moze wystepowat w postaci przewodnika,
regulaminu luly instrukcjl. W swoich zapisach taki dokument
nawigzuje do kodeksu etycznego, pomagajac we wiasci-
wym rozumieniu norm w nim zawartych | wyborze zacheo-
wan etycznych (np. w odniesieniu do konfiiktu interesdw).

Wdrozenie kodeksu etycznego laczy sle czesto ze sto-
sowaniem przez dang organizacie nowoczesnych metod
zarzgdzania, np. Total Quality Management lub innych
podobnych systemow projakosciowych [2].

Celem pracy jest przedstawienie kluczowych zasad
etyki, kiore maja zwiazek z dziatalnoscla bieghych sgdo-
wych. Zdaniem autordw istnieje bowiem pilna potrzeba

opracowania kodeksu etyki z uwagi na specyfike wyko-
nywanych badan, odpowiedzialnosé moralng cigzaca na
ekspertach oraz brak jasnych standarddw dotyczacych
naboru i pracy bieghych. Tym bardzie] ze |jednym 2 po-
stulatéw projektu unijnego Wsparcie polskiego systemu
sprawiedliwoscl. Biegly sadowy. Analiza pordwnawcza
systemow prawnych: polskiego, brytyjskiego, hiszpan-
skiego, francuskiego i austriackiego” bylo opracowanie
kodeksu etyki bieghych [3].

Malezy rowniez zauwazyé, 2e zgodnie ze stanowi-
skiem Ministerstwa Sprawiedliwosci srodowisko bieghych
sgdowych nie stanowi samorzadu zawodowego zorgani-
zowanego na zasadzie jednolitego przedstawicielstwa,
a nadzér nad ich pracq sprawowany jest jedynie w za-
kresie okreslonym przepisami rozporzadzenia ministra
sprawiedliwosci z 24 stycznia 2005 r. w sprawie bieglyeh
sgdowych (Dz.U. Nr 15, poz. 133) [4].

Etyka zawodowa

Etyka to zbior norm dotyczacych zasad postepowania,
charakterystycznych dia dane] spofecznosci, kidre okre-
slajg, jak sie zachowywaé, by Zyé moralnie dobrze. Prze-
strzen |ludzkiego dziatania wypelniaja decyzie, a kaida
z nich wigze sig z koniecznoscia wyboru sposréd réznych
mozliwoscl. Nie mozna uniknaé podjgcia decyzjl, gdyz
nawet j&j nispodjecie jast decyzja, za ktdra ponosimy od-
powiedzialnosE [S). Wazne jest to, by nasze wybory nie
kolidowaty z zasadami moralnymi.

Etyka zawodowa jest zbiorem zasad wyznaczajacych
powinnosSé moralng, obowigzujgca w ramach poszcze-
golnych profesji. Moze byé formutowana w postaci norm
zinshytucjonalizowanych, takich jak kodeksy, przysiegi,
Slubowania, lub nom formulowanych jako indywidualne
propozycie, luzne badz uporzadkowane w zespdl postu-
latow. Etyka zawodowa wskazuje powinnosci moraine
w zakresie danego zawodu, a morainosé trakiuje w kate-
gariach oceny zgodnosci dziatanla poszozegdinych przed-
stawicieli wybranej profesji w odniesieniu do wytycznych
etyki zawodowe]. Wytyczne te dotycza postepowania
w sytuacjach dotyczacych specyfiki zawodu, ale zawsze
odnoszg sie do ogolnych nom moralnych. Bogactwo
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zycia powoduje, 2e nie sposth ujgsé wszystkich mozlwych
sytuacji w katalogu norm etycznych; o ogdlnym morale za-
wsze stanowi postepowanie jednostki.

Uporzadkowany zespdt norm etyki zawodowe| okresla
sig mianem kodeksu deontologicznege’ danego zawodu.
Kodeks taki jest tworzony na podstawie specyfliki danego
zawodu w odniesieniu do ogdlinych norm etycznych | do-
tyczy przede wszystkim zawodow zaufania publicznego,
takich jak np. lekarz czy pelicjiant, w wypadku ktorych
mozna mowic 0 ratowaniu wartosci prymamych, np. Zy-
cia | zdrowia, czy nauczyciel, ktdry ma wphyw na rozwoj
i ksziattowanie cztowiska. Od personelu medycznego
spofeczenstwo oczekuje wysokich kwalfikac) zawodo-
wych, ciaglego doskonalenia sie, a takze wysokich stan-
darddw etycznyeh, wynikajgoych z wewnetrzne| odpowie-
dzialnosel | ksztattowanych w migjscu pracy. W wypadku
policjanta na postrzeganie jege zawodu jako zawodu za-
ufania publicznego wpiywa fakt, ze jego zakres obowiaz-
kow obejmuje ochrone jednostki, gdy realnie zagroZone
53 jej dobra = wolnosc, zdrowie, Zycie, godnosd.

JHodeks etyczny to dokument kodyfikujacy wartosc
wspolne cztonkow organizacyi, ckreslajgcy zachowania,
jakie uwaza sie za wlasciwe, wskazujgcy to, co nie jest
wiasciwe, oraz ckreslajgcy sankcje, jakie moga byc orze-
kane w przypadku niestosowania sie do kodeksu® [6].
Z definicji te] wynikaja konkretne wymoagi dotyczace ko-
deksow. Przede wszystkim normowanie, czyli swego ro-
dzaju okreslanie ideatdw postepowania, Wytyczne zawar-
te w Kodeksach wynikaja z nom ogdinych, wirdd kidrych
godnosé osoby (zardwno wiasnej, jak i drugiego czlowie-
ka) jest jedng z podstawowych. Uzasadnieniem tych re-
gulacji jest dobro spoteczne, a nie troska o interes wia-
sny czy korporacjl. Zawarte w kodeksie etycznym zasady
powinny dotyczyt spraw najistotniejszych, specyficznych
dla danego zawodu, | byé sformutowane w odniesieniu do
norm ogolnyeh, nigdy w sprzecznosci 2 nimi.

Jak juz wspomniano, powstanie kodeksdow etyeznych
jest szczegdinie wazne w zawodach zaliczanych do za-
woddw zaufania publicznego, w wypadku ktdrych takie
wartosci, jak poszanowanie zdrowia 1 Zycia ludzkiego,
Uwazane s3 za podstawowe. W zwiazku z tym jedna
z pierwszych zasad, kluczowych i charakterystycznych
dla tych profesji, jest zaufanie bedgce podstawg wia-
gciwego rozumienia obowigzkow i odpowiedniego ich
wykonywania. Respektowanie zasady zaufania wplywa
na budowanie pozytywnych relacji miedzy ludzmi | rze-
telnosé w wykonywaniu pracy, zaklada dobrg wole, a za-
razem ocbliguje do takich zachowan, ktére nie prowadzg
do utraty tego zaufania. Jedng z gwarancji przestrzegania
wspomniangj zasady jest ustawowy obowiazek zachowa-
nia tajemnicy stuzbowe|.

Inng wazng zasadg jest zasada autorytetu. Wynika
ona z zasady zaufania, a dotyczy spojnosci pomiedzy
deklarowanymi zasadami a ich praktykowaniem. W zawo-
dach zaufania publicznego bardzo waine jest to, by asoby

je wykonujgce cieszyly sie autorytetem w spoteczenstwie,
Usprawnia to wspdlprace pomigdzy podmictami relacii,
a w hkonsekwencji wzmacnia efektywnosé dziatah po-
szczegdlnych grup zawodowych. Autarytet (tac. auctoritas
— powaga, znaczenie, wphyw wiadza: od auctor — spraw-
ca, tworca, dawea) to przymiot oscby badz organizacii
oraz pochodnych od nich decyzji, norm, symboll, dzieki
ktarych wzrasta ich moc sprawcza.

JSompetencyjnie stusznym jest jednak rozgraniczac
- pgraniczony, bo niepowigzany z wiadzg | dyspozycig
przymusem — autorytel epistemiczny (inaczej: autonytet
znawcy, specjalisty), oparty na zaufaniu do kompetencii
poznawczaj podmiotu autorytaralnego, od wlasciwego
autorytetu deontycznego (inaczej: autorytetu szefa), pray-
stugujgcego osobie lub instytucii, wobec ktorej postuszen-
stwo warunkuje moznosc uzyskania pozgdanego celu” [7].
W odniesieniu do zawodow takich jak lekarz czy policjant
wazZne wydaja sie oba typy autorytetu, i autorytet episte-
miczny, aparty na zaufaniu | nadziel otrzymania pomocy,
i decntyczny, gwarantujacy osiagniecie celu spolecznego,
jakim w przypadku panstwa beda porzadek, bezpieczen-
stwo i tad cbywatelski.

Kolejng zasada jest zasada rzetelnosci | odpowiedzial-
nosci, Obowiazuje ona nie tylko w kazdym zawodziae, ale
tez w zyciu, jednak w wypadku zawodow zaliczanych do
zawodow zaufania publicznego jej ranga znacznie wzra-
sta. Rzetelnost to inacze| sumienno$t w wykonywaniu
chowigzkow; odpowiedzialnosé z kolei oznacza, e brak
rzetelnodci moze byé brzemienny w skutki. W skrajnych
pravpadkach brak rzetelnosci moze wigzad sie z utratg
przez cztowieka Zycia lub zdrowia, a konsekwencie takie-
go dziatania mogg ockazac sie dramatyczne dla obu stron,
W przypadku osoby odpowiedzialine] za blad czy zanie-
dbanie w pracy tego kalibru odpowiedzialnosc nie spro-
wadza sie do cdpowiedzialnosci karnej, ale wige sie tez
2 wyrzutami sumienia, od ktérych nie ma uciaczki.

We wspolczesnym swiecie relatywizujgcych sig norm
i wartoscl eoraz trudniej rozstrzygnaé dylematy moralne,
poniewaz glos sumienia zastepowany jest czesto glo-
sem wigkszoscl, kidra decyduje o moralnogci badi nie-
moralnosci postepowania. To pozdr, bo w gruncie rzeczy
cziowiek jako podmiot dziatania moralnego odpowiada
przed soba samym za zgodnosd tego, co robi, z zasa-
dami, ktore poznat | w akcle wolnego wyboru przyjal za
stuszne. Rola kodeksow stycznych jest wiadnie wzmac-
nianie i potwierdzanie tych norm moralnych istniejacych
obiektywnie | odnoszgcych sig do niekwestionowanych
wartoscl, sposrad ktorych najwazniejsza |est ludzkie Zy-
cie. W specyfike zawodu policjanta wpisane jest ryzyko
utraty Zycia zaréwno przez nlego samego, |ak | przez inne
osoby. Zadaniem kodeksu etycznego jest wskazanie ta-
kich postaw i sposobow dziatania, ktdre mimo zagrozenia
tej wartosci, jakg jest zycie ludzkie, powodujg. ze policjant
wykonuje zawdd mieszczgey sig kategorii zawoddw za-
ufania publicznego.

B0

PROBLEMY KAYMIMALISTYKI 280(2) 2013



£ PRAKTYKI

Etyka zawodowa a system zarzgdzania

Laboratorium majace certyfikat akredytacji (spefniaja-
ce wymagania normy PN ENAEC 17025; 2005) zapew-
nia, ze kazdy czlonek personelu placowki obstugujacy
okreslone wyposaZenie, przeprowadzajacy badania, oce-
niajgey wyniki | podpisujacy sprawozdania z badar ma od-
powiednie kompetencie. Aby potwierdzié te kompetencia,
konieczne jest przede wszystkim udowodnienie zdoinosei
do ich stosowania w praktyce [8].

Istnieje wymog, aby laboratorium ckrediito kwalifikacje
niezbedne na danym stanowisku | konsekwentnie pro-
wadzito rekrutacje z uwzglednieniemn tych parametrdw.
Wszyscy pracownicy laboratorium powinni byé zatrudnie-
ni na zasadzie umowy o prace, a ich wynagrodzenia nie
powinno zalezed od liczby uzyskiwanych wynikdw badar.

Na marginesie wyzej wymienionych wymagan nale-
2y zwrocic uwage na kwestie warodciowania stanowisk
pracy. NajwyZsze kierownictwo powinno doprowadzié do
uszeregowania stanowisk pracy wedlug najwazniejszych
celow laboratorium, Pechodng tych dzialad bytoby okre-
slenie przejrzystej hierarchii stanowisk | ustalenie pla-
cy zgodnie z wartodcig stanowiska, Do zadaf nie mnigj
waznych nalezg budowanie jak najlepszych relacji miedzy
pracownikami, state podnoszenie kompetencii pracow-
nikow w zakresie wyksztalcenia, szkolenia, umiejetnogci
i doswiadczenia oraz zapewnienie im odpowiedniej infra-
struktury i srodowiska pracy.,

Ze wzgledu na wspomniana norme bardzo istotny jest
wymog wypracowania przaz laboratorium okreslone polityki
szkolen majgcej na celu zwiekszanie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencjl personelu, Wszyscy zatrudnieni na poszeze-
golnych stanowiskach pracownicy laboratorium powinni
byc systematycznie szkoleni wedtug rocznych programéw
szkolen, kiore nalezy opracowywad na podstawie oceny
potrzeb biezgeych i przewidywanych zadan placéwki [9).

Kolejnym zagadnieniem z tego obszaru jest zaplanowa-
nie systemu rekrutacii, kidry pozwoli w sposdb obiektywny
wyloni¢ kandydata na ckreslone stanowisko, Pracownicy
FOZpoczZynajgey prace, obejmujgcy nowe stanowiska lub
przyjmujacy nowe obowiazki powinni by szkoleni wediug
odrgbnego programu szkolen dla nowo zatrudnionych
| by¢ nadzorowani przez wyznaczong do tego osobe. Do-
datkowym wymaganiem, ktdre norma naklada na labora-
tonum, jest przestrzeganie nastepujacych zasad:

d. kigrownictwo | personel laboratorium sg wolni od ja-
kichkolwiek naciskéw i wplywdw: komercyjnych, finan-
sowych (zarowno wewnetrznych, jak | zewnstrznych),
ktére mogiyby niekorzystnie oddzialywad na jakosé
pracy i wyniki badan;

b. laboratorium postepuje w sposdb zapewniajacy ochro-
ng poufnych informacji | praw wiasnosci klienta; kazdy
pracownik podpisuje zobowigzanie do zachowania po-
ufnosci informacji uzyskanych w trakcie wykonywania
zadan stuzbowych;

¢. laboratorium dziata w sposdb zapewniajacy zaufanie,
autorytet, rzetelnost i odpowiedzialnosé za wynik ba-
dan przez np. zatrudnienie personelu o wiasciwych
kwalifikacjach, stosowanie odpowiednich procadur ba-
dawczych i nadzorowanego wyposaZenia pomiarowe-
go, eliminacie wptywow finansowych | kemercyjnych
na wyniki badan;

d. laboratorium zapewnia zachowanie poufnods | ochro-
ng praw wiasnosci klienta np. przez umozliwienie jego
uczestnictwa w charakterze obserwatora w prowadzo-
nych na jego rzecz badaniach.

Reasumujge, nalezy zauwazyé, ze w systemie zarza-
dzania skierowanym na zgodnodé z norma PN ENJEC
17025:2005 wymagania dotyczace personelu wprost na-
wigzuja do zasad dobrej prakiyki laboratoryjnej (kompe-
tencji) i tylko w niewielkim stopniu mozna je odniesé do
wymagan etycznych, do jakich winien sie stosowad perso-
nel laboratoriow sadowych.

Kodeks zawodowy biegtych sadowych
- propozycje rozwigzan

Przyjmuje sig, ze kodeksy zawodowe powinny regu-
lowa¢ podstawowe, najwazniejsze zasady postepowania,
z uwzglednieniem poszanowania godnosci criowieka,
Kodeksy te sa nie tylko srodkiemn do ksztattowania whasci-
wych postaw w zakresle wykonywania zawodu, ale takze
formg podnoszenia | ochrony prestizu profesji. Wyrdznia-
my kodeksy powstajace na mocy przepisGw prawa, np.
w zawodach prawnika czy lekarza, oraz takie, ktore sg ra-
zultatem swoistej ,samoregulacji srodowiskowe|", Podsta-
wowym celem kodeksow jest okreslenie takich norm, ktdre
gwarantowatyby, e chec osiggniecia wyZsze| pozycii za-
wodowe] nie bedzie prowadzita do minimalizacji wymogdw
gtycznych. Jest to ogdlne zadanie kodeksdw etycznych
wynikajace z coraz wigkszej rywalizacji, konkurencji i trug-
nosci w utrzymaniu wiasnej pozycji w zawodzie [10].

Charakterystyczng cecha kodeksdw zawodowych jest
to, z& ich zasady obejmuja trzy plaszczyzny (relacje) od-
noszgce sig: do podmiotu jako takiego, do wspdipracow-
nikow | do innych osdb (klientow, pacientow, crionkow
korporacji zawodowe]). Wynika to z uznania naczelnej za-
sady moralnej, jaka stanowi dostrzezenie w kazdym czlo-
wieku osoby, ktdrej nalezy sie szacunek | o kidrej godnogé
nalezy dbac. Sposob i reguly postapowania wyznaczajg
Madrzedne wartosci moralne, takie jak: dobro, prawda
wolnose, rownose, sprawiedliwose (...)" [11).

Majwigksza moralna odpowledzialnose czlowiska do-
tyczy jego samego. Takze w kodeksach etycznych mozna
znalez¢ wiele odniesien do osobistego ksztaltowania mo-
ralnaj wrazliwogel. Czlowiek jako istota rezumna, zdolna
do poznania, moze sig mylié, ale zawsze w swoim po-
stepowaniu powinna sig kierowad ,najlepsza wolg | wie-
dzg", czyli posiadad takie cnoty moralne®, jak: uczciwosé,
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rzetalnode, odpowiedzialnosc, odwaga, sumiennosc, wia-
rygodnosd czy ofiarmosd. Warto przypomnied, ze u Arysto-
telesa cnota to potowa drogi miedzy dwiema skrajnoscia-
mi: nadmiarem | niedchorem. Majlepszym rozwigzaniem
jest umiar [12].

Bardzo istolna jest deklaracja zapewniajgca poszano-
wanie godnosci drugiego czlowieka, kiora powinna sig wy-
razaé w tolerancji wobec innosci drugiej osoby, ale zawsze
z poszanowaniem porzadku prawnego | moralnego oraz
przy jednoczesnym braku akceptacji dla wszelkich prze-
jawéw korupcji. We wszystkich omawianych Kodeksach
wyraZnie podkresla sig, ze moralnie naganna jest kazda
gratyfikacja, w kazdej wysokogci, od kazdej instyiucji czy
osoby, Ta radykalna postawa wobec zjawiska korupdi
ujawnia bezkompromisowosé w daZeniu do podwyzszenia
standardow swiadczonyeh ustug, a jednoczesnie ukazu-
j@ potrzebe wiasciwego rozumienia zasady solidarnoscl.
W sytuacil, gdy zauwazy sie bledy w postgpowaniu wspot-
pracownikow, nalezy .z nalezytym taktem zwrécié sig naj-
pierw do samego zainteresowanego, a w sytuacji szcze-
gélnej skonsultowad sie z jego przetozonym” [13]. Na tym
polega wiasciwie rozumiana troska o budowanie etosu
zawodu, nieukrywanie problemow, ale raczej Jbraterskie
upomnignie” lub ewentualnie zgloszenie wyZszej instancii.

W stosunku do podwiadnych zachowanie sprawia-
diiwosci | oblektywizmu stanowi moralny imparatyw, co
z kolei traktowad moina jako kolajry przejaw respekiu
dla godnodel. W kodeksach etycznych podkresia sig ta-
kie powinnosci wobec innych oséb, jak zyezliwose oraz
hezstronnose (wykluczajgca uprzedzenia rasowe, narodo-
waosciowe, wyznaniowe, polityczne, swiatopoglagdowe lub
wynikajace z innych przyczyn). Jedynie szanujgc drugiego
czlowieka, szanuje samego sleble Jako cztowieka [14].

Kazdemu cztowiekowi naleZny jest szacunek. Formu-
ta ta, nazywana norma personalistyczng, wskazuje, ze to
czlowiek ustanawia | stanowi kryterium moraingj cceny
wartoscl dziatania. W praktyce oznacza to, ze czlowiek
jest | musi byé zawsze celem dziatania, nigdy zas Srod-
kiem. Pod wzgledem etycznym sytuacja, w ktdrej cel
uswigca Srodki”, nie jest uzasadniona. Zyskuje ona racje
bytu wylacznie wowczas, gdy celem dziatania jest dobro
{moraine) cztowieka.

Pod wezgledem praktycznym nalezy zwrdcic uwage
na kilka zasadniczych kwestii, ktére powinny znaleZé sig
projekcie kodeksu etyki zawodowe] biegtych. W pierwsze|
kolejnogci nalety zwrocié uwage na zapis, ze biegly sg-
dowy wydaje opinie osobiscie, sumiennie, na podstawie
rzetelnej wiedzy i umiejetnosci, oraz dazy do uzyskania
wiarygodnych wynikow badan. A zatem biegly nie moze
zataja¢ wynikow badan, fatszowad ich, przekazywad ma-
teriaty dowodowego osobom trzecim lub niewtasciwie go
zabezpieczat na fadnym etapie procesu badawczego.
Malezy rowniez zaznaczyé, co wydaje sie oczywiste, Ze
biegly podejmuje sig opracowania opinii wylacznie w za-
kresie swojej specjainosci | wytgcznie wiedy, kiedy moze

oprzed jg na wlasnej odpowisdnio udokumentowane| wie-
dzy | dosdwiadczeniu.

Osoba petniaca zawdd zaufania publicznego powinna
takZe dbad oto, aby stale uzupeiniad swoja wiedze oraz do-
skonali¢ kompetencje | umigjetnodal zawodowe, np. przez
uczestnictwe w konferencjach naukowych i szkoleniach,
a takze studiowanie pismiennictwa fachowego. Poglebia-
nie wiedzy zawodowe] powinno by¢ powigzane z dbato-
£cig o znajomost przepisow chowigzujgcego prawa.

Biegly ma obowigzek zachowania w scistej tajamnicy
wezystko, czego dowiedzial sie o sprawie w trakcie opra-
cowywania opinii. Mie powinien rowniaz wypowladac sig
publicznie na temat realizowanej ekspertyzy. Warto w tym
miejscu podkreslic potrzebe zabezpieczenia komputera
lub innych Srodkow elektronicznego utrwalania danych
przed nigpowctanym ujawnisniem.

Warto tez zaznaczycd, ze nigetyczne jest pozyskiwanie
klientdw w sposob niezgodny z zasadami lojalnosci wobac
inmych biaghych oraz reklamowanie swoich ustug w srod-
kach masowego przekazu. Wystepujgc publicznie (szcze-
golnia w trakcie rozpraw sgdowych), biegly nie moze oce-
nia¢ (deprecjonowac) innych bieglych powolanych w tej
samej sprawle.

Co wazne, nie do przylecia sg wszelkie przejawy po-
ufatosei wobee przedstawicieli sgdu, adwokatow | policii,
ktére moglyby nasuwacd watpliwosci co do nigzaleinosci,
obiektywizmu, bezstronnoscl lub poczucia sprawiedliwo-
5ci biegtego.

Ekspert nie moze sugerowad sig oczekiwaniami zle-
ceniodawcy | nie powinien dopuscic do sytuaci, w kiore|
presja zlecenicdawey lub Srodowiska ma wplyw na mery-
toryczng zawartost ekspertyzy. W przypadku wystapienia
konfiiktu interasdw biegly ma obowiazek cdmawic wyka-
nania ekspertyzy.

Uzupetnieniem tych zaplsow powinno byt zalecenie
abligujace bieghych do udzialania konsultacji | pomocy ko-
lezenskiej w zakresie posiadanych kompetencil, Kodeks
nie powinien pomijaé rowniez kwesti krytyki, dyskusji
i polemiki migdzy bieghymi; wszystkie wymienione formy
rozmowy nalezy prowadzié z przestrzeganiem zasad sza-
cunku, rzeczowosc i rzetalnodel,

Whnioski

Wprowadzenie kodeksow etycznych poszozegolnych
zawodow przyniosto wiele pozytywnych skuthow. Zwigk-
szylo zautanie wobec przedstawiciell tych zawodow,
a takze przyczynito slg do uwraZliwienia ich samych na
normy moralne Jednak zaden kodeks nie zapewni zgod-
nego z zasadami etyki postepowania, jesli osoby pracu-
jace w danej profesji nie beda ich wymagac sami od sie-
bie. Kodeksy etyczne maja racze] wzmacniat pozgdane
postawy, niz zastgpowad rozwigzania prawne. Zadaniem
kodeksu etycznego Jest nie tyle prezentowanie gotowych
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rozwigzan, ile zachecanie do refleksji nad zachowaniem
whasnym | innych w ckreslonych sytuacjach, £ tego punk-
tu widzenia opracowanie kodeksu etycznego przeznaczo-
nego dla biegtych wydaje sie celowe; moze tez stanowic
element integrujgcy Srodowisko ekspertdw, zwlaszcza ze
sedziowle, prokuratorzy | adwokaci takie kodeksy maja.
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PRZYPISY

! Deontologia (deon — powinnosé) nauka o powinno-
Sciach.

2 Cnota moraina jest to specyficzna trwala dyspozy-
cla rozumu i woli czlowieka, kidra ukierunkowuje go sta-
le w strone dobra moralnego. Por, T. Slipim: Zarys atyki
ogdlnej, Krakdw 2002, 5, 390.

Streszezenie

Persomel lnboratoriden sqdorych powinien mied wie fylko sysokie
kompetencie merytoryczne, ale praede wszystkim postepowad zgodie
ze shandardami zawodewye | powszechnie obstigzuficymi mormand
migralnynn. Fundementem dziglenia pracownikiw laboratorium fest
kodeks etyki okreslojary standardy @ najlepsze prakiyki popierdne omz
fogoumarte w desief erpmnizecii. Zdaniem autorduw istnieje pilng potreeba
opracomaria kodeksi etyki eaivodewey Weghych sadowoych = unmagi wa
specyfike wykenynanych przez nich badat, odporriedzialness moralig
na nich cigzqeg ovaz brak jaswyel krteride wybor laboratoride wy-
komujgeych badaria na rzecz organden Scigaia | eyt spradedli-
TSl

Slowra kinezowe: Kodeks ebyeeny, bieghy, norma PN EN 1SOAEC
170252005

Samrimnary

The authers consider e need for creating the code of ethics for fo-
retisiy practitiorers. Adlering fo ethical rules noross organizaetions con-
Eribuites te refuforcing their status, market position as well as provides
for their development. In such ovganizitions, the siaff members do ot
only possess @ feigh level of competence, but they also follow professionel
stundards and universally accepted moval rules, e, honesty or accoun-
tabifity. The implementation of the code of ethics could also conshitute
an tmeportant element of the management system in line with PN EN
ISOAEC 17025:2005

1t should be noted thet code of ethics plays only advisory and con-
trolling funetions. Newe of the codes will guaraniee thal their principles
will be followed, if employees themselves do not lve up to those rules,

Keywords: Code of ethics, expert witness, PN EN ISOJEC
17025:2005 standard
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