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,Biegty w sadzie” — szkolenie zorganizowane
przez Polskie Towarzystwo Kryminalistyczne

W dniu 3 marca 2012 r. w siedzibie Polskiego Towa-
rzystwa Kryminalistycznego przy ul. Zgoda w Warszawie
odbyto sie csmicgodzinne szkolenie pt. ,Biegty w sadzie".
Nie byto to pierwsze i na pewno nie ostatnie spotkanie

w ramach tego tematu. Do tej pory zorganizowano szesc
spotkan, z voh skorzystato 125 0s6b.

W programie szkolenia znalazta sie problematyka
dotyczaca przepiséw regulujacych dziatalnos$¢ biegtych,
podstaw teorii opiniowania, opinii biegtego jako $rodka do-

wodowego w toczacym sig procesie, podstaw psychologii
sadowej, statusu biegtego w postepowaniu sgdowym, Wy-
nagrodzenia za opinie biegtych oraz zasad odpowiedzial-
nosci bieglych. Autorkg programu, a jednoczesnie 0sO-
ba prowadzaca szkolenie, byta prof. dr hab. Ewa Gruza
— przewodniczaca Rady Naukowej Polskiego Towarzy-
stwa Kryminalistycznego, pracownik naukowy Katedry
Kryminalistyki Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersy-
tetu Warszawskiego, wybitny specjalista, a takze biegty
sadowy z listy prezesa Sadu Okregowego W Warszawie
w dziedzinie badan dokumentow.

Jezeli chodzi o uczestnikéw szkolenia, to mogli wziaé
w nim udziat nie tylko cztonkowie Polskiego Towarzystwa
Kryminalistycznego, ale tez osoby niebedace cztonkami
stowarzyszenia. Program szkolenia przygotowany byt za-
réwno dla osob, ktére sg wpisane na listy prezesow sgdow
okregowych, jak i osob, ktére dopiero planujg ubiegac sie
o taki wpis.

Prowadzaca szkolenie prof. dr hab. Ewa Gruza wska-
zata na wiele waznych kwestii dotyczacych roli i statusu
biegtych wystepujgcych w postgpowaniach cywilnych,
karnych i administracyjnych.

Szkolenie skiadato sie z siedmiu blokow tematycz-
nych, w ktérych poruszone zostaly wszystkie najwaz-
niejsze problemy teoretyczne i praktyczne, z jakimi moze
spotkaé sie biegly badz kandydat ubiegajacy sie 0 wpis na
liste prezesa sadu.

Prof. Gruza, rozpoczynajac szkolenie, wyjasnita
podstawowe pojecia, ktore powinien zna¢ kazdy biegly.
Omoéwiono przepisy dotyczace powotywania biegtych
oraz przepisy regulujgce prace biegltych i zasady, jakie
obowigzuja przy ich powotywaniu. Szeroko OmMOWiO-
ne zostaly problemy zwigzane ze statusem biegtego
w sadzie, a takze dyskutowano problematyke zwigzang

z proponowanymi zmianami w projekcie do ustawy o bie-
gtych. Na podstawie przepiséw Kodeksu postepowania
karnego, Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci, de-
kretu o naleznosciach biegtych i stron przedstawiono za-
sady wynagradzania biegtych za ich prace. Duze emocje
wzbudzita kwestia przyznawania wygrodzenia i dosyé
powszechna ostatnio praktyka korygowania faktur wysta-
wianych przez biegtych.

Uczestnicy szkolenia w ogéInej dyskusji poruszyli za-
gadnienia zwigzane zé sporzadzaniem rachunkow, kosz-
tami opinii, opodatkowania biegtych podatkiem VAT oraz
ubezpieczenia biegtego od odpowiedzialnosci cywilnej.

Drugi blok szkoleniowy poswigcony zostat podstawomn
teorii opiniowania. W czesci poczatkowej wyjasniona zo-
stata réznica pomiedzy pojeciami biegty a ekspert. Omo-
wiono status biegtego z listy, biegtego ad hoc oraz bie-
glych z instytucii naukowychi specjalistycznych. Waznym
tematem tej czesci szkolenia byto oméwienie problematy-
ki dotyczacej praw i obowiazkéw, jakie przystuguja i jakim
muszg poddawac sie biegli.

W kolejnym bloku tematycznym omowiona zostata
problematyka opiniowania. Z uwagi na to, ze bezposred-
ni zwigzek z trescia postanowienia o powotaniu biegte-
go ma przedmiot i zakres opinii, szczegotowej analizie
poddano temat prawidtowego formutowania postanowie-
nia o powotaniu biegtego oraz sposob jego analizy i od-
noszenia sig do kwestii w nim zawartych. W tej czgsci
wyktadu poruszone zostaty wszelkie kwestie dotyczace
struktury, uktadu i budowy opinii, a takze jezyka i zwro-
tow jakie powinien zastosowaé biegty w trakcie redago-
wania jej tresci.

Kolejny etap szkolenia po$wigcono bardzo waznemu
tematowi, a mianowicie podstawom psychologii sadowej.
W trakcie wyktadu uczestnicy mieli mozliwos¢ poglebiaé
wiedze z zakresu psychologii przestuchania biegtego
i metod, jakie stosuja petnomocnicy stron, by uwiarygod-
ni¢ zajmowane przez siebie stanowisko. Niebagatelna
role w tym temacie stanowi umiejetno$¢ wtasciwej auto-
prezentacji. Szczegolny nacisk zostat potozony na umie-
jetno$¢ prawidiowego i zrozumiatego komunikowania sie
biegtego z sadem. Wazna czesciq szkolenia szczegolnie
dla kandydatéw na biegtych byto oméwienie organizacji
sali sadowe]j ze szczegbinym uwypukleniem uprawnien,
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jakie przystuguja poszczegélnym uczestnikom postgpo-
wania i samym bieglym. Kolejnym istotnym tematem byfo
oméwienie sposobéw i technik prezentacji sporzgdzo-
nej przez siebie opinii z naciskiem na roznice w sytuacii,
w ktérej dochodzi do konfrontaciji biegtych w sadzie.
Szkolenie zakonczylo sie omodwieniem najczesciej
spotykanych bfedow w opiniach biegtych, odpowiedzial-
nosci biegtych za btednie sporzadzone opinie i o grani-
cach odpowiedzialnosci w $wietle orzecznictwa Trybunatu
Konstytucyjnego i Naczelnego $Sadu Administracyjnego.
Szkolenie byto przygotowane bardzo precyzyjnie.
Uczestnicy mieli okazje wyjasni¢ watpliwosci, jakie nasu-
nety im sie w toku ich pracy, oraz zadac pytania odnosnie
do prezentowanych podczas szkolenia zagadnien. Pro-
wadzgca zajecia prof. Gruza w sposob przejrzysty i jed-
noznaczny omowita wszystkie kwestie, jakie moga byé

potrzebne zaréwno kandydatom na biegtych, jak i tym,
ktérzy wystepuja jako pomocnicy procesowi.

Warto podkresli¢, ze szkolenie cieszy sie duzg popu-
larnoscia, gdyz do chwili obecnej wzieto w nim udziat 125
osob. W przewazajacej wiekszosci byli to biegli z list pre-
zesOw Sgdow Okregowych z zakresu badan pisma. Co
istotne, kazdy z uczestnikow po zakonczeniu szkolenia
otrzymat certyfikat potwierdzajgcy udziat oraz materiaty
zatytutowane ,Poradnik dla biegtych” stanowigce kom-
pilacje wszystkich przepisow dotyczacych biegtych, in-
formacje dotyczace podstaw teorii opiniowania, podstaw
psychologii sadowej, zasad wynagradzania biegtych za
ich prace, zasad ich odpowiedzialnosci. W mojej ocenie
jest to bardzo wartosciowe szkolenie prezentujace proble-
matyke dotyczaca biegltych w sposidb catosciowy, prowa-
dzone w wyjatkowo interesujacy sposob.
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